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OTEL EKEN PRESTIGE
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

HAKKINDA

Degerli paydaslarimiz,

Surdarulebilirlik Raporu, Hotel Eken Prestige ’in strdurilebilirlik hedeflerine yonelik
2023 yilindaki ilerlemeyi, Cevre Sosyal Yonetisim performansini, gelecege yonelik
surdurilebilirlik hedeflerini ve kapsayici sirdurilebilirlik kaltarimuzle ilgili ozet
bilgileri sunuyor.

EKENTAS TURIiZM  sirketlerinin siirdiiriilebilirlik hedefleri ve bu éncelikleri nasil
Olctigiimiz, yonettigimiz ve isimize nasil entegre ettigimiz konusunda seffaf
olmak, yillik raporlama strecimizin 6nemli bir parcasidir.

insan yasaminin ve gezegenimizdeki dogal hayatin sirdiirilebilirligi icin sizlerle
birlikte dusinmekten, kolektif emek vermekten ve karsilikli deneyimleri
paylasmaktan blyuk keyifalacagimizi ifade etmek isteriz.

Calismalarimizla ilgili onerilerinizi ve katiim taleplerinizi iletmek ya da isbirligi
olanaklari icin bize asagidaki e-posta adresinden ulasabilirsiniz.
infoekenprestige@ekenhotels.com

Rapor 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

Sdurdiirtdilebilirlik ile ilgili faaliyetlerimizi siz degerli paydaslarimizin gériis ve énerileri ile
strekli iyilestirmeyi amaglamaktayiz. Bu nedenle her tiirlii geri bildirim igin irtibat bilgileri
asagida bilgilerinize sunulmustur.

E-mail : muhasebe@ekenhotels.com
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

HAKKINDA

Turizm sektorunde, otelcilik ve kongre ve toplanti hizmetleri ve restaurantimiz ile
gerek Ulkemiz gerekse diinyada s6z sahibi olarak, yeni yatirimlar icin firsatlar
olusturur, calismalarimizla bir ekol yarattigimiza inaniriz. Sundugumuz hizmetin
kalitesiyle misafirlerimizin Glkemizden ve otelimizden her zaman memnun bir sekilde
ayrilmalarini saglar, Glkemizin tarih ve kultir tanitimina katkida bulunuruz.

HOTEL EKEN PRESTIGE ve tim faaliyet alanlarinda, sundugu kaliteli hizmet ve misafir
memnuniyeti anlayisi ile sektoriin en iyi oteli olmayl hedefler.Calisanlarimiz ve
yoneticilerimizin birinci derecede tercih ettikleri huzurlu bir calisma ortaminda en iyi
marka olmanin verdigi glivenle sirekli blyur ve gelisiriz.

Bugtin Tiirkiye ve Diinya’nin gesitli yerlerinden konuklar agirlayan tesisimizde misafir
memnuniyetini en lst diizeyde saglamayi ve asmayi hedefleyen hizmetler sunmaya
devam etmektedir.

Tim ¢alisanlarimizin  katiimi ile sdrdiiriilebilir turizm  ilkelerini uygulayarak
paydaslarimiza deder katip  turizmde lider olmak OTEL EKEN PRESTIGE ’in
misyonudur.

Acik, seffaf yonetim bicimi ve profesyonellik ilkelerimizle diiriist, ¢aliskan ve giivenilir
olarak hizmet vermeye devam edecegiz.



BIRLESMIS MILLETLER 2030 SURDURULEBILIR
KALKINMA HEDEFELERINI BENIMSIYOR VE

SU RDU RULEB"—iRLiK UYGULAMA HEDEFLERI KOYUYOR

RAPORU

@ Bevitorment GLIALS

HAKKINDA 2




OTEL EKEN PRESTIGE

Essiz deniz manzarasiyla Kapidag Yarimadasi'nin
karsisinda, sehrin sahil kesiminde,denize 60 metre mesafede

HAKKIMIZDA kurulmustur. Bandirma'da, cagdas ve modern turizmcilik

anlayisi ile sizlere evinizi veya ofisinizi aratmayacak sicak bir
ortamda, saygi ve sevgi dolu kusursuz hizmetler sunmaktadir.

Otelimiz 192 yatak 90 oda kapasiteli olup, 83 Standart, 3 Ozel,
1 Suit ve 3 Apart Daire olarak tasarlanmistir.



SURDURULEBILIRLIK

POLITIKAMIZ

Sdrdiirtlebilir Turizm Yénetim Sistemi sorumlulugunu tasima bilinci icinde, faaliyetleri ve hizmetleri ulusal ve uluslararasi

mevzuatlara uygun olarak ¢evremiz lizerindeki etkileri en aza indirgemek amaciyla, atik ybnetimi, dogal kaynak kullanimi,

calisanlara saglk, givenlik ve esit haklarin taninmasi faaliyetleri ve enerji ve su tasarruf performansini ve siirekli

iyilestirmeyi, ¢evresel ve ekonomik agidan siirdiiriilebilir kilmayi hedeflemektedir.

Bu hedefi gerceklestirmek amaciyla;

7/
A X4

X/
A X4

Otelin tabi oldugu ilgili tiim yasa ve yénetmelikleri takip ederek gereklerini yerine getirmeyi,

Tim paydaslarla Enerji, su, dogal kaynaklarin, yerel tedarikcilerin desteklenmesi ilgili konularda ortak deger ve
faydali sonuglar yaratmak lizere etkin iletisim kurmayi,

Enerji, su kaynaklarinin korunmasi, kiltiir varliklarinin korunmasi ve sunulmasi, bélgenin desteklenmesi konusunda
tim ¢alisanlarimizin egitimi yani sira tedarikgilerimizin, alt isverenlerin, ziyaretgilerin ve yerel toplumun
bilinglendirilmesine katkida bulunmak,

Enerji ve su tiiketimini azaltma, enerji ve su verimliligi ile ilgili siirekli gelismeye yénelik iyilestirme yapmak, bunlarin
uygulanmasini ve sonuglarini takip etmek,

Sifir atik, atiklarin azaltiimasi, kimyasal kullanimin azaltiimasi icin ¢evreye duyarl ve verimli iriinlerin satin alinmasi
ve tedarik edilmesi

Paydaslarimizla isbirligi icinde karsilikli yararlar dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmek.

Yénetim sistemi kapsamindaki hedefler ve amaglara ulasmak icin

Insan sagligi ve insan haklarina uygun mevzuat ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek

Diinya lzerinde giderek bliyiiyen kuraklik sebebiyle, su tasarruf 6nlemlerini arttirmak

Bélge ve otel cevresinde yasayan canli varliklarin dogal yasam alanlarinin korunmasi saglamak

Ust yénetimimiz tiim bilgi ve kaynaklari saglamayi taahhiit etmektedir.



YASAL UYGUNLUK ve TAAHHUTLERIMIZ

Otelimiz, yirtrliikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi
YASAI. sozlesmelere uymayi taahhiit eder, bunlarin giincel bir listesini
bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak
bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

U Y U M I. U I. U K Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde

otelimiz gerekli tiim izin, sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve
kurumlara ibraz eder.

Bu belgeler, Turizm Isletme Belgesi, Sifir Atik Belgesi,
CED BELGESI, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi
levhasi, acil durum eylem plani, personel egitimleri ve
sertifikalari, hasere ile miicadele yapildigina iliskin belgeler ve
diger gerekli belgelerdir.



CALISAN
HAKLARI
&
SOSYAL

SORUMLULUK

Otelimiz insan haklari yaklasimini ve bu konudaki yikimliliklere baglihgini gosterir. Otelimiz, bu
konudaki yasal gerekliliklere uyar, tim faaliyetlerini insanlarin haklarina ve itibarina saygi duyacak

sekilde yuratar.

Calisanlarina glivenli, kapsayici ve cesitliligi destekleyen bir ¢alisma ortami sunmak igin ¢alisma
ortamini suirekli gelistirir. Faaliyet gosterdigi her yerde yururlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi
taahhut eder. Calisanlar, isin niteliginin izin verdigi kosullarda esnek calisma kosullarindan
faydalanabilir. istikrarl yiiksek performansi édiillendiren, piyasa kosullari ile uyumlu rekabetci ticret

ve yan hak stratejilerini uygular.

Ayrimciliga tolerans gosterilmez. Calisanlara ve adaylara dil, din, mezhep, irk, uyruk, cinsiyet, cinsel
yonelim, sosyal veya kisisel durum, saghk durumu, medeni hal, kisisel inang, kilik kiyafet, maluliyet
durumu, yas ya da yerel mevzuatca korunan diger Ozelliklere bakilmaksizin tim dizeylerde is
gereklerini esas alir; ise alim, kariyer yonetimi, egitim, kisisel gelisim gibi hususlarda esit firsatlar

sunar.

Atama, terfi ya da ise alim sireclerini gerceklestirirken temel degerlendirme kistasi olarak; kisinin ilgili
gorevi yerine getirebilmek icin sahip olmasi gereken mesleki ve yonetsel yeterlilik kosulu aranir. Aday

tercihi yaparken is disi diger faktorlerin etkisi dikkate almaz.

Calisanlari egitim konusunda tesvik ederek ve calisanlara yetenegini gelistirme konusunda gerekli

aksiyonlari alir ve calisanlarin yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar.



COCUK ISTISMARINI
ONLEME
VE
COCUKLARIN
KORUNMASI
POLITIKAMIZ

Cocuk Koruma Politikasi’'ni EKEN PRESTIGE HOTEL olarak, cocuklarin otel sinirlari icerisinde yapilan tim
faaliyetlerden ve bu faaliyetlerle ilgili tim otel ici ve disi katilimcilardan kaynaklanabilecek her tirli
istismar veya cinsel istismar zararlarindan korunmasi icin cocuklara verdigimiz degerin bir gdstergesi
olarak kabul ederiz.

Cocuklari, bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tirlt psikolojik, fiziksel, ticari vb.
somuriye karsi gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Politikamiz, Otel Yonetimi basta olmak lGzere g¢alisanlarimizi, musterilerimizi, ziyaretcilerimizi ve otel
sinirlari igerisine herhangi bir sebepten dolayi gelen tim misafirlerimizi kapsar.

Cocuklara karsi sorumluluklarimizi yerine getirmenin bilingli, egitimli ve duyarli ¢calisanlarla mimkin
oldugunu bilir ve ¢alisanlarimizi bu konularda egitiriz.

Herhangi bir calisanimiz, misafirimiz, ziyaretcimiz ve tedarik¢imiz tarafindan cocuklara yapilan ve ¢ocuk
istismari olarak gorulen stipheli davranislardan derhal otel yonetimine bilgi verilmelidir.

Calisma yasi, mevzuata uygun olup, cocuk isci ¢calistirmayiz. Yalnizca, faaliyet alanimiza uygun
okullardan stajyer 6grenci bulundururuz.

e Kendi otelimizde, ¢ocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da
ayni hassasiyeti bekleriz.

e isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

e (Calisanlarimiza, gocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

e  Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

e Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



OTEL EKEN PRESTIGE, olarak siirdiiriilebilirlik calismalarimizi
paydaslarimizla paylasarak gelistirip iyilestirmeyi hedefliyor ve
paydaslarimizin katilmlarini saglayarak stirdtiriilebilir
kalkinmayi saglamak icin ¢alismalarimizi yiirtitiiyoruz.

PAYDAS GRUBU iLETiSIM YONTEMI ILETISIM SIKLIGI
Bire bir gorusmeler .
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CEVRE
&

ATIK YONETIMI

Otelimiz biinyesinde kurdugumuz ¢evre yénetim sistemi ile misafirlerimizin
konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal ve kati atik miktarlarinin kontrol altina
alinmasi, cevreye ve dogal kaynaklara yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir.

Cevre mevzuati ve sektorel ylikiimliiliiklere uymak, dogal kaynaklarin verimli
kullanimini saglamak, cevrenin korunmasina ézen géstermek ve cevreye pozitif degerler
kazandirmak adina;

Tesisimiz, kuruldugu giinden bu yana ¢evreye duyarli bir tesis olmasi yéniinde bu
duyarliigi devam ettirebilmek igin ydiriirliikte bulunan tiim gevre ile ilgili yasal mevzuat ve idari
diizenlemelere uymak,

Atiklarimizin ¢evresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanimi olmayan
atiklarimizi cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek ve/veya ettirmek, faaliyetlerimizden
kaynaklanan cevresel etkileri siirekli kontrol altinda tutarak ¢evre performansimizi gelistirmek,
Ayrica, gevre kirliligini dnlemeye yardimci olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler yapmaya
calismak ve dogal kaynak kullanimlarini en aza indirgeyecek ¢alismalar yapmak,

Faaliyetlerimizin ¢evreye ve insan saghgina olan etkilerini kontrol altinda tutarak,
surdurtilebilir kalkinma ilkeleriyle tutarli olmasini saglamak,

Cevre bilincinin, sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz ve yetkili mercilerce de
benimsenmesini saglamak amaci ile yerel yonetimlerle isbirligi yaparak ¢evre koruma projeleri
tretilmesine katkida bulunmak, Yakin gcevremizi bilinglendirmek ve korumak, birlikte ¢alistigimiz
firmalarin da ayni duyarlilikla yaklasmasini saglamak,

Cevreyi ve dogal yasami korumak igin yaptigimiz calismalarin basinda atik yénetim
plani bulunmaktadir. Atik yonetimi ambalaj atiklarinin azaltiimasi ve gcevreye verebilecegi
zararlari 6nlememizi saglamaktadir.



ENERJI YONETIMI

ELEKTRIK TUKETIMI

Otellerimizde elektrik tasarrufu saglamak icin alinan tim elektrikli aletlerin
enerji tasarruflu olmasina 6zen gostermekteyiz. Personellerimize egitimler
vererek ve tasarruf toplantilarinda alinan kararlarla ilgili bilgilendirerek
yaptigimiz calismalarin sirdiirilebilirligini saglamaktayiz. Elektrik tasarrufu
icin alinan énlemler;

e Cevre ve bahge aydinlatmalari icin otomasyondan zaman ayari
yapilmaktadir. ® Enerji tasarrufu amaclh tiim tesiste mekan aydinlatma icin
tasarruf ve led ampuller kullaniimaktadir.

e Enerji tasarrufu amacli tiim tesiste dekor aydinlatma icin led ampulleri
kullaniimaktadir.

e Enerji tasarrufu amacli misafir odalarinda inverter ve VRF klima sogutma
ve isitma isitma sistemleri kullaniimaktadir.

e Enerji tasarrufu amacgli misafir odalarimizda enerji server sistemi
kullaniimaktadir.

Enerji tasarrufu ile ilgili aylik olusturulan tablolarimiz incelendiginde, enerji
kullaniminda meydana gelen artis ve azalislari gormekteyiz. Meydana
gelen bu artis veya azalislarin sebeplerini belirlemekte, planlarimizi ve
onlemlerimizi buna gore olusturmaktayiz.



SU YONETIMI

Misafirlerimizin konforundan taviz vermeden personelimizi egiterek ve
misafir odalarina biraktigimiz ¢evre brostirlerindeki bilgilendirmeler ile su
tasarrufu konusuna dikkat cekmekteyiz. Su tasarrufu icin yaptigimiz
calismalar;

SU tasarrufu amacli tiim tesis musluklarinda su tasarruf perlatérleri
kullaniimaktadir.

Enerji tasarrufu amacli bahge sulamada spring sistemleri
kullanilmaktadir. Genel mekan pisuarlarinda su tasarruf amacl fotoselli
musluklar kullaniimaktadir.

Misafir odalari ve genel mekan wc lerinde su tasarrufu icin rezervuarlar
yarim ve tam bosaltma sistemlidir.

Misafir odalari, genel mekan WC’leri ve mutfakta bulunan lavabolardaki

perlatérlerin debileri 4 |/dak ayarlanarak fazla su kullaniminin éniine
gecilmistir.

Enerji tasarrufu ile ilgili aylik olusturulan tablolarimiz incelendiginde,
enerji kullaniminda meydana gelen artis ve azalislari gormekteyiz.
Meydana gelen bu artis veya azalislarin sebeplerini belirlemekte,
planlarimizi ve énlemlerimizi buna gére olusturmaktayiz.



2023 YILI TUKETIM

DEGERLERI

2023 YILI TUKETIM DEGERLERI RAPORU
TOPLAM
17.653

Toplam Misafir Sayisi

KAYNAK KULLANIMI Miktar
ELEKTRIK TUKETIMI (kWh) 063.402

DOGALGAZ KULLANIM
(M3) 41.316,36

SU KULLANIMI 7915

MAZOT (Jenerator) (It) 490

KIMYASAL KULLANIMI 3.406



SATINALMA

VE SURDURULEBILIRLIK

Satin alma politikamiz; yerel, cevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin
almaya yénelik politikalari icermektedir.

Otelimiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklarimiz izlenmektedir.
Tedarikgilerimizin sirdiirtlebilirlikle ilgili sertifikalarini, bilgi ve belgelerini kontrol
etmekteyiz.

Yerel satin alma: Otelimiz mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyatli
olmasi kaydiyla yerel tedarikgilere éncelik vermektedir. Bu nedenle tedarikgi listesini
gtincellemekte ve tedarikgilerini bilgilendirmektedir. Bolge halkindan alinan mal ve
hizmetlerin orani él¢ciilmektedir.

Otelimiz mal ve hizmet satin alirken ithal triinler icin kaliteli ve makul fiyatl
olmasi kaydiyla adil ticaret tedarikgilere de éncelik vermektedir.

Cevreye duyarli satin alma: Otelimiz satin alimda cevreye duyarli bir politika
izlemektedir, gida ve kati atigi azaltmak (izere verimli satin alma, enerji tasarrufu ve
su tasarrufuna énem vermektedir.

Otelimiz, satin alimlarinda ¢cevreye duyarli iiriinlere (¢evre etiketli iirtiinlere)
oncelik vermektedir. Satin alinacak (iriin grubunda cevre etiketli liriinler yoksa ilgili
urtinlerini, tretimi ve diger tiim siiregleri cevreye zarar vermeyen tedarikci ve
ureticilerden secer.

Ahsap, balik, kdgit ve diger gidalar icin gevre sertifikali (FSC, MSC, AB-EcolLabel,
vb.) veya kaynag takip edilebilen (iriinler tercih edilmektedir.

Verimli satin alma: Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve
geri dondustiirilmts mallari tercih etmektedir.



%100 MUSTERI

MEMNUNIYETI




YEREL CEVRE VE

KULTUREL MIRASIN
KORUNMASI NP eencavs CAMi

100.YIL ATATURK ANITI

BANDIRMA KULTUR ENVANTERI



YEREL CEVRE VE
KULTUREL MIRASIN

KORUNMASI

Yerel kiiltiir ve degerlerin korunmasi konusunda lzerimize diisen

gorevin farkindayiz.
Bu baglamda;

- Kiltirel Tanitim

- Bélgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

- Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi

‘Yerli Halkin Istihdami konularinda calismalarin yapilmasi ve faaliyetlere
dahil olunmasindaki hassasiyetimiz st seviyededir.

DOGAL ALANLARI, YEREL TOPLULUKLARI VE KULTUREL/TARIHSEL
OLARAK HASSAS BOLGELERI ZIYARET EDERKEN DIKKAT EDILMESI
GEREK HUSUSLAR

Kiltiirel Miras alanlari Hakkinda 6zellikle bilgilendirilmeye 6zen ve
onem verilmektedir. Tarihimize ve kiiltiiriimiize saygi gelecek nesillere
birakacagimiz en 6nemli degerlerimizdendir.

OTELIMIZDE YIL iCINDE DUZENLENEN KUS CENNETI FESTIVALIJ iLE
iLGILi KONAKLAMA SPONSORLUGU YAPILMAKTADIR.

Misafirlerimize ve tedarikgilerimize, Kiiltiirel Miras varliklarimiz ile
ilgili brostir, kitap¢ik ve uyulmasi gereken konular ile ilgili paylasimlar
yapilmaktadir.



BiYOCESITLILIK
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Sosyal Sorumluluklar
* Tesisimizde Personelimiz adina EKENTAS Tarim arazilerine
personel adina agag dikimi gerceklesmistir.
e Sokak  hayvanlarina diizenli olarak mama bagisinda
bulunmaktayiz. Otelimizin etrafinda mama kaplari koyarak
destek olmaktayiz.

HOTEL EKEN PRESTIGE de biyocesitliliGin korunmasi ile ilgili
sosyal ve bilimsel projelerde aksiyon alici ve destekleciyi
olarak rol alir.



BiYOCESITLILIK
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Tesisimizde kimyasallarin genel hijyeni saglamak adina
kullanimlari yeterli miktarda yapilmasi icin personelimize
strekli egitimler vermekteyiz. Kullandigimiz kimyasallar
cevre dostu olmakla birlikte gereksiz kimyasal kullanimini
kontrol altinda tutmak icin makinelerimizde otomatik

K i MY AS A I_ dozajlama uniteleri ile yeter miktarda kullanimini

saglamaktayiz.
Kimyasallarin gtivenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin
T U K ETiMi ilgili firmalarla ¢alisiyor ve kimyasal atiklarin takibini
yapiyoruz.

Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin
dokiilmesi/sacilmasi durumunda alinacak tedbirler
konusunda ¢alisanlarimizi egitiyoruz.

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve
yanlis kimyasal kullanimini engellemek icin personel
egitimleri veriyoruz.



ERISILEBILIRLIK

Otel icindeki tesislerimiz de engelli dostu bir sekilde tasarlanmistir. Rotalarimiz,
rampalar, asansérler ve o6zel tuvaletler gibi 6zellikleri igerir, bdylece engelli
misafirlerimiz tesisimizin her késesine kolayca ulasabilir ve avantajlarindan tam
anlamiyla yararlanabilir.
Bununla birlikte HOTEL EKEN PRESTIGE olarak, her misafirimizin o6zel
ihtiyaglarina ( beslenme sekli, dini inanglar vb. ) saygi gostererek otelimizi herkes
icin erisilebilir kilmaya olan giiclii taahhtidiimiizii ortaya koymaktayiz.
“Erisilebilirlik, yasayan tim bireylerin kimseye ihtiyac duymadan kamusal
hizmetlerin timune ulasabilmeleri ve bunlari kullanabilmeleri, kisaca toplumsal
yasama katilabilmeleri icin yapili cevrede ve kentsel hizmetlerde alinmasi gereken
tum tedbirleri icermektedir. Kaldirnrmlarda, yaya gecitlerinde, parklarda, cocuk
oyun alanlarinda, kamunun hizmet verdigi ve kamu kullanimina acgik tim
binalarda ve ulasim hizmetlerinde erisilebilirlik tedbirlerinin alinmasi, yalnizca
engelliler degil hareketlerinde kisitlilik yasayan yaslilar, hamileler, cocuklar, bebek
arabalilar, cok uzun veya cok kisa boylu kisiler yani herkes icin biyiuk 6nem

tasiyan bir gerekliliktir.



TASARRUF

UYGULAMALARIMIZ

Misafirlerimiz odayi terk ettikten sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan
sistem kullaniimaktadir.

Aydinlatma sistemlerimizin %85’inde Kompakt Floresan ampuller ve Ledli
aydinlatma tercih edilmistir

Misafir odalarinda yer alan mini barlar isinmayi engellemek amaciyla
dogrudan giines 1s1g1 almayacak sekilde konumlandiriimistir

Dis mekan aydinlatmalarinda zaman saati kullanilir. Yaz kis saatlerine gére
aydinlatma zamanlari ayarlanir.

SATIN ALMADA SURDURULEBILIRLIK

Isletmemize zorunlu olmayan durumlar disinda, ithal iiriinler yerine yerel
olarak yapilmis tretilmis mallar satin alinir.

Isletmemize alinan makine cihazlarin éncelikle A sinifi ve/veya az eneriji tiiketen
ozellikte olan alternatifleri arastirilir ve tercih edilir.

Satin alinacak driinler tercih edilirken, geri déndistiiriilmiis lrtinlerden
yapilanlar veya geri déndistiirtlebilir olanlar.

Daha az ambalajla teslim edilen
Enerji ve su tasarrufu saglayan,

Strdtirtlebilir sekilde dretilmis/strdiiriilebilir kaynaklardan saglanmis olanlar
tercih edilir.



KURUMSAL

HEDEFLERIMIZ

Calisanlarimizin gogunu boélge halkindan segmekteyiz. 2023 yilinda bélgeden
secilen personel sayimizi arttirmayi hedefliyoruz.

Misafirlerimizi bolgede bulunan tarihi yerlere yonlendirerek bolgemizi
tanitma firsati yaratiyoruz.

Misafirlerimizi alisveris yapabilmeleri icin bolge bulunan yerel isletmelere
yonlendirerek bolgemizin kalkinmasini sagliyoruz.

Bolge agaclandirma calismalarinda yerel yonetimlerle is birligi yaparak
calismalara katkida bulunuyoruz

. Misafir alanlarinda kullandigimiz buklet malzemelerinin ambalajlarini tekrar
doldurarak kullanabilecegimiz sekilde blyuterek atik azaltmayi hedefliyoruz.
Tedarik edilecek malzemelerimizi mimkin oldugunca yakin mesafelerden
tercih ediyoruz.

Otelimizde elektrik tasarrufu saglamak icin alinan tim elektrikli aletlerin
enerji tasarruflu olmasina 6zen gostermekteyiz. Personellerimize egitimler
vererek ve tasarruf toplantilarinda alinan kararlarla ilgili bilgilendirerek
yaptigimiz calismalarin surdurilebilirligini saglamaktayiz. Hedefimiz
calismalarimizi devam ettirerek personel bilincimizi en Gst diizeye ¢ikarmak ve
enerji tiketimini minimuma indirmektir.



KURUMSAL

HEDEFLERIMIZ

Misafirlerimizin konforundan taviz vermeden personelimizi egiterek
ve misafir odalarina biraktigimiz cevre brosurlerindeki bilgilendirmeler
ile su tasarrufu konusuna dikkat cekmekteyiz. Tum perlatér ve dus
basliklarinin debisi 6zel olarak ayarlanarak gereksiz su tiiketiminin
online gecilmistir.

Yerel yonetimlerle yaptigimiz farkindalik organizasyonlarini arttirmayi
hedefliyoruz.

Paydaslarla iletisimin gelistirilmesi

Paydaslara strdurtlebilirlik calismalarimizin daha etkin bir sekilde
paylasiimasi icin yontemler gelistiriimesi

Veri Toplama sureclerinde optimizasyon
Musteri memnuniyetleri ile ilgili analizler yapmak

Otel icerisinde biyocesitlilik amacl endemic bitki ¢esitliligini
arttirmak

Personel ile birlikte kulturel alan ziyaretleri gerceklestirmek

Tek kullanimlik Grinlerin kullanimini %5 azaltmak
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JTHLS & RESOR'T

SURDUREBILIRLIK KONUSUNDA HEDEFLERIMIZE
ULASMAK ICIN DESTEK VEREN TUM
CALISANLARIMIZ VE PAYDASLARIMIZA TESEKKUR
EDERIZ.



